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CFAE BEATRIZ SERPA BRANCO
REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece o direito a
formacdo continua para “todos os educadores,
professores e outros profissionais da educag¢@o” (n2 1 do
art.2 359) de modo a “assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e de
competéncias profissionais, bem como a possibilitar a
mobilidade e a progressdo na carreira” (n2 2 do art.2 352).
O Decreto-Lei n? 22/2014, de 11 de fevereiro, veio
estabelecer um novo paradigma para o sistema de
formagdo continua. Centrado nas prioridades de
formagdo identificadas pelas escolas associadas, e no
desenvolvimento profissional dos seus docentes, este
paradigma defende que a formagdo continua deve
contribuir para a melhoria da qualidade da educacao.
Nesta perspetiva, a valorizagdo profissional dos docentes
pressupbe a concertacdio de esforcos de todos os
intervenientes, assumindo, deste modo, os Centros de
Formagdo de Associagdo de Escolas (CFAE) e os
agrupamentos de escolas e as escolas, no ambito da
concretizagao dos seus projetos educativos, autonomia na
organizacdo da formacdo considerada prioritaria para a
promocdo da qualidade e do sucesso educativos.

Capitulo |
Caraterizacao

Art.2 12 - Natureza e competéncias
1. O Centro de Formagdo Beatriz Serpa Branco (CFBSB) é
um Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas
(CFAE), constituido de acordo com o disposto no
quadro do Regime Juridico da Formagdao Continua de
Professores consignado no Decreto-Lei n? 22/2014, de
11 de fevereiro, nomeadamente nos seus art.2 102 e
art.2 119, e no Decreto-Lei n2 127/2015, de 7 de julho.
2. O CFBSB é uma entidade formadora acreditada com o
registo CCPFC/ENT-AE 1192/14, de 22 de setembro de
2014, devendo ser solicitado ao CCFCP a sua
reacreditacdo de 3 em 3 anos.
3. Compete ao CFBSB, no respeito pelo estipulado no
quadro legal em vigor:
a) Coordenar a identificacdo das necessidades de
formacao;
b) Elaborar e implementar planos anuais e
plurianuais de formacgao;

c) Constituir e gerir uma bolsa de formadores
internos;

d) Certificar agGes de formagdo de curta duragdo
previstas no regime juridico da formacdo
continua;

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse
formativo para as escolas, docentes, ndo
docentes e comunidade educativa;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de
apoio as escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas
escolas associadas;

h) Contratualizar com as escolas associadas os
recursos necessarios a concretizagio dos
objetivos definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicées de
ensino superior e outras;

j) Promover o estabelecimento de redes de
colaboragdo com outros CFAE e outras
entidades formadoras;

k) Participar em programas de formagdo de ambito
nacional;

1) Colaborar com os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia nos programas e atividades
previstos na lei.

4. O CFBSB desempenha as suas fungbes com
autonomia pedagodgica e administrativa, no quadro do
disposto no Decreto-Lei n2 127/2015, de 7 de julho.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o CFBSB
atende a regulamentagdo do Conselho Cientifico-
Pedagdgico de Formagdo Continua (CCPFC), nos
dominios respeitantes a formacgdo continua de
educadores de infancia e docentes dos ensinos basico
e secundario, bem como as orientagées do Ministério
da Educacdo e demais entidades que tutelam a
formagdo continua dos profissionais da administragcdo
publica.

6. Para a operacionalizagdo dos Planos de formagdo e
atividades, o CFBSB contratualiza com os
agrupamentos de escolas/escolas associadas os
recursos humanos e materiais necessarios a
concretizagao dos seus objetivos.

Art.2 22 - Constituicao

A associagdo de escolas do CFBSB é constituida por todas
as escolas e agrupamentos de escolas, de natureza
publica, existentes nos concelhos de Arraiolos, Evora,
Montemor-o-Novo, Mora, Portel; Vendas Novas e Viana
do Alentejo e foi constituida por forca do disposto no
Despacho n?2 18039/2008, de 4 de julho, tendo sido
homologada por despacho do Sr. Diretor Regional de
Educacgdo do Alentejo em 30 de julho de 2008.
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Art.2 32 - Sede

1. 0 CFBSB encontra-se sediado, conforme decisdo da
comissdo pedagogica (CP), na Escola Secundaria André
de Gouveia (agrupamento de escolas n.2 4 de Evora).

2. A sede do CFBSB s6 podera ser alterada por deliberagdo
do conselho de diretores, em reunido convocada para
o efeito, e por decisdao aprovada por maioria absoluta
(50%+1).

Art.2 42 - Composicdo e estruturas de direcdo e

gestao

1. O CFAE Beatriz Serpa Branco (CFBSB) tem como drgdos
de diregdo e gestao:

a) A comissao pedagogica;

b) O diretor.

2. A comissdo pedagdgica é constituida pelos seguintes
elementos:

a) O diretor do CFAE;

b) O conselho de diretores, que é constituido por
todos os diretores das escolas e agrupamentos
associados;

c) A seccdo de formagdo e monitorizacdo, que é
constituida pelos docentes nomeados pelo
diretor de cada escola/agrupamento para
exercerem essa fungdo.

Art.2 52 - Dos principios orientadores

O CFAE Beatriz Serpa Branco (CFBSB) tem como principios
orientadores, de acordo com o Art.2 62 do Decreto-Lei n2
127/2015, de 7 de julho, a melhoria do ensino e da
lecionagdo bem como a valorizagao profissional do corpo
docente e ndo docente, através do reconhecimento da
formagdo continua, na perspetiva do desenvolvimento
profissional e da melhoria da eficicia dos recursos
humanos e materiais das escolas associadas.

A planificacdo plurianual da sua atividade, baseada em
prioridades pedagodgicas e organizacionais, deve
contemplar diversas modalidades, metodologias de
formacdo e mecanismos que desenvolvam,
simultaneamente, uma cultura de avaliagdo e melhoria do
impacto da formagao.

Art.2 62 - Dos objetivos

1. O CFAE Beatriz Serpa Branco (CFBSB), de acordo com o
art.2 72 do Decreto-Lei n® 127/2015, de 7 de julho,
considera como objetivos fundamentais:

a) Garantir a execugdo do plano de formagdo,
elaborado com base na identificacio das
prioridades de formagdo de curto e médio
prazo (do pessoal docente e ndo docente) pelas
escolas associadas;

b) Assegurar o apoio as escolas, construir redes de
parcerias e fomentar a divulgacdo e

disseminagdo das boas praticas, a partilha de
experiéncias pedagdgicas e de recursos
educativos;

c) Garantir a qualidade da formacdo através de
mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da
formacgdo e do seu impacto e, ainda, reformular
os seus planos com base nos resultados;

d) Colaborar com a administragdo educativa.

Capitulo I
Orgdos de diregdo e gestdo

Art.2 72 - Do diretor

1. O diretor é o dérgdo executivo de gestdo unipessoal do
CFAE;

2.0 diretor é substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo vice-presidente da comissdo
pedagdgica, eleito de acordo com a legislagdo em
vigor, conforme consta do n? 4 do art.2 122 deste
regulamento.

Art.2 82 - Das competéncias do diretor
1. S3o competéncias do diretor:
a) Gerir a atividade pedagodgica e organizativa do

CFBSB;

b) Representar o CFBSB nas tarefas e fungbes que
o exigirem;

c) Presidir a comissdo pedagogica e as suas
secgoes;

d) Coordenar a identificagdo das prioridades de
formacgdo das escolas e dos profissionais de
ensino;

e) Conceber, coordenar e gerir o plano de
formacgdo e de atividades do CFBSB;

f) Coordenar a bolsa de formadores internos;

g) Zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e
adequacdo da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos formandos pelos diferentes
formadores internos e externos;

h) Assegurar a articulagdo com outras entidades e
parceiros, tendo em vista a melhoria do servigo
de formacgdo prestado e a satisfacdo eficaz das
necessidades formativas;

i) Organizar e acompanhar a realizacdo das ac¢des
de formacdo previstas nos planos de formacao
e de atividade do CFBSB;

j) Promover iniciativas de formacdo de formadores,
através do estabelecimento de redes com
outros CFAE;

k) Assegurar, no quadro da sec¢do de formagdo e
monitorizacdo, a organizacdo de processos
sistematicos de monitorizacdo da qualidade da
formacdo realizada e a avaliagcdo periddica da
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atividade do CFBSB em termos de processos,
produto e impacto;

[) Cumprir com outras obrigacGes legalmente
estabelecidas;

m) Elaborar o projeto de orgamento do CFBSB;

n) Elaborar o relatdério anual de formagdo e de
atividades do CFBSB.

Art.2 92 - Do mandato e selegdo do diretor

1. O mandato do diretor é exercido na conformidade com
o disposto no art.2 182 do Decreto-Lei n? 127/2015, de
7 de julho.

2. A selecdo do diretor ou a sua reconducgdo sera decidida
de acordo com o disposto no art.2 192 do Decreto-Lei
n2 127/2015, de 7 de julho.

Art.2 102 - Da avaliagcdao de desempenho do diretor

1. A avaliagdo de desempenho do diretor é realizada de
acordo com os ciclos de avaliagdo docente, conforme
a legislacdo em vigor e de acordo com o estipulado na
Portaria n? 266/2012, de 30 de agosto, ou outra
legislacdo que a substitua.

2. Para o efeito, o Conselho de diretores nomeia uma
comissdao de 3 ou 5 elementos do Conselho para
organizagdo do processo, apreciacdo e elaboragdo de
proposta de avaliagdao do diretor do CFBSB.

3. O relatério final e a proposta de avaliacdo do diretor
serdo apresentados ao Conselho de diretores para
apreciacdo e homologacdo, apdés o que seguira os
tramites definidos na lei.

Art.2 112 - Dos direitos do diretor

1. De acordo com o disposto no art.2 212 do Decreto-Lei
ne 127/2015, de 7 de julho O diretor do CFBSB
beneficia dos seguintes pressupostos:

a) Goza de todos os direitos gerais reconhecidos
aos docentes da escola ou agrupamento em
que esta provido e em que exerce fungdes;

b) Conserva o direito ao lugar de origem em que se
encontra provido, ndo podendo ser prejudicado
na sua carreira profissional em virtude do
exercicio das suas fungées;

c) O tempo de servico prestado no desempenho do
cargo de Diretor do CFBSB é equiparado a
servigo letivo para todos os efeitos legais;

d) Usufrui do pagamento do suplemento
remuneratorio previsto nos n2s 4 e 5 do art.2 19
do Decreto Regulamentar n2 5/2010, de 24 de
dezembro.

Art.2 122 - Da comissao pedagdgica
1. A comissdo pedagdgica é o dérgao cientifico-pedagdgico
de direcdo estratégica, coordenacdo, supervisdo e

acompanhamento do plano de formagdo e do plano
de atividade do CFBSB.

2. A comissdo pedagdgica é constituida de acordo com o
definido no art.2 42 deste regulamento.

3. O diretor do CFAE preside a comissdo pedagdgica.

4.0 diretor do CFAE é substituido nas auséncias e
impedimentos pelo vice-presidente da comissdo
pedagdgica.

a) O vice-presidente é eleito para o efeito, de entre
os membros do Conselho de diretores, na
primeira reunido da comissdo pedagdgica.

b) A eleigdo do vice-presidente é feita por maioria
simples.

5. A comissdo pedagodgica pode integrar, pontual ou
permanentemente, em regime pro bono, elementos
de reconhecido mérito na area da educagdo e da
formacao.

a) Estes elementos deverdo ser propostos por pelo
menos um membro do conselho de diretores, e
votados por unanimidade na comissdo
pedagdgica.

b) Estes elementos ndo terdo direito a voto, nem
poderdo eleger ou ser eleitos para qualquer
efeito no ambito das fun¢des da comissdo
pedagdgica.

6. A comissdo pedagdgica pode reunir em plenario ou por
secgoes.

a) Cabe ao diretor do CFBSB definir a pertinéncia
de cada situagdo, tendo em conta as
competéncias de cada 6rgdo e a natureza dos
assuntos a tratar.

Art.2 132 - Do conselho de diretores

1. O conselho de diretores é uma secgdo da comissdo
pedagdgica, constituida pelos diretores das escolas e
agrupamentos de escola associados do CFBSB e pelo
diretor do CFBSB, que preside.

2.0 conselho de diretores é convocado pelo seu
presidente e reune ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, mediante
convocatdria do presidente ou a requerimento da
maioria dos seus elementos.

Art.2 142 - Das competéncias do conselho de

diretores

1. O conselho de diretores é responsavel pela direcdo
estratégica do CFBSB, competindo-lhe:

a) Definir e divulgar o regulamento do processo de
sele¢do do diretor do CFBSB;

b) Selecionar o diretor do CFBSB a partir de um
procedimento concursal ou proceder a sua
reconducdo nos termos da Lei;

c) Aprovar o regulamento interno do CFBSB sob
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proposta da seccdo de formagio e
monitorizagao;

d) Aprovar o plano de formagdo do CFBSB, ouvida
a sec¢do de formagdo e monitorizagdo;

e) Aprovar o plano anual de atividades do CFBSB,
ouvida a secc¢ao de formagdo e monitorizagao;

f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e
funcionamento da bolsa de formadores
internos, ouvida a secgdo de formagdo e
monitorizagao;

g) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores
internos para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as agdes de formagdo de
curta duragdo previstas no Decreto-Lei n2
22/2014, de 11 de fevereiro;

i) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o
CFBSB e outras entidades;

j) Aprovar o projeto de orcamento do CFBSB;

k) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios
de rigor, justica e coeréncia nos processos de
avaliagdao decorrentes das atividades do CFBSB;

[) Aprovar o relatério anual de formagdo e
atividades do CFBSB;

m) Monitorizar o impacte da formacdo realizada
nas escolas associadas, nos docentes e ndo
docentes, assim como propor as reformulacGes
tidas por convenientes;

n) Participar na avaliagdo do desempenho docente
do diretor do CFBSB nos termos da lei.

Art.2 152 - Da sec¢ao de formagdo e monitorizagao

1. A sec¢do de formagdo e monitorizagao é uma secgdo da
comissdo pedagogica constituida pelo diretor do
CFBSB, que coordena, e pelo responsavel do plano de
formacdo de cada uma das escolas associadas.

2. A sec¢do de formagdo e monitorizagdo tem fungdes de
coordenacao, supervisao pedagdgica e
acompanhamento do plano de formagdo e de
atividades do CFBSB.

3. A atividade a realizar pelo responsavel do plano de
formacdo de cada uma das escolas associadas é
integrada na componente ndo letiva de
estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de
reducdo da componente letiva, previstas no art.2 79.2
do Estatuto da Carreira dos Educadores de infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e secunddrio.

Art.2 162 - Das competéncias da secciao de
formagao e monitorizagao
1.S30 competéncias da seccdo de formagdo e
monitorizagao:
a) Elaborar a proposta de regulamento interno do
CFBSB;

b) Facilitar e promover a comunicagdo e a
articulagdo entre as escolas associadas do
CFBSB;

c) Participar na definigdo das linhas orientadoras e
das prioridades para a elaboragdo dos planos
de formagdo e de atividades do CFBSB;

d) Colaborar na identificagdo das necessidades de
formagdo do pessoal docente e ndo docente
das escolas associadas;

e) Propor a organizagdo de agGes de formacgdo de
curta duragdo;

f) Estabelecer a articulagdo entre os projetos de
formagdo das escolas e o CFBSB;

g) Apresentar orientagBes para o recrutamento e
selecdo dos formadores da bolsa interna, bem
como de outros formadores cuja colaboracgdo
com o CFBSB se considere relevante;

h) Acompanhar a execu¢do dos planos de
formacdo e de atividades do CFBSB e de cada
escola associada;

i) Propor o recurso a servigos de consultadoria para
apoio ao desenvolvimento das atividades do
CFBSB;

j) Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da
aprendizagem nas escolas associadas;

k) Elaborar o relatério anual de avaliagdo da
formacgao e atividades do CFBSB.

Capitulo I
Funcionamento dos érgaos de gestao

Art.2 172 - Das reunides da comissdo pedagdgica e

respetivas sec¢oes

1.0 conselho de diretores retune de acordo com o
disposto no n? 2 do art.2 132 deste regulamento.

2. As reunibes sdo convocadas, com uma antecedéncia
minima de 72 horas, pelo diretor do CFBSB, e de
acordo com o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3. Da convocatéria devera constar a enumeragdo dos
pontos da ordem de trabalhos previstos.

4. As convocatdrias deverdo ser feitas por correio
eletronico, fax ou oficio interno.

5. No caso de impossibilidade da presenca do diretor de
uma escola ou agrupamento, o mesmo deve fazer-se
representar apenas pelo subdiretor, na qualidade de
substituto legal.

6. Os membros da sec¢do de formacdo e monitorizagdo
ndo poderdo ser substituidos, devendo, de acordo
com a legislagdo em vigor, justificar a falta.
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Art.2 182 - Regimento das reunides

1. O conselho de diretores reunird ordinariamente pelo
menos uma vez por periodo escolar, em data e dia a
definir com antecedéncia adequada pelo diretor do
CFBSB, de forma a promover a maior participagdo
possivel de escolas associadas.

2. Asec¢do de formagdo e monitorizagdo reunird sempre
que necessario para assegurar as tarefas e
competéncias que lhe estdo cometidas, num minimo
de uma reunido por periodo escolar.

3. As reunides decorrerdo em sala adstrita ao centro, na
escola sede, ou, ndo sendo possivel, em qualquer
outra sala disponibilizada pela escola sede, desde que
assegure condicdes de trabalho e conforto adequadas.

4. Extraordinariamente, e de acordo com decisdo dos
membros da sec¢do em causa, as reunides poderao ter
lugar em qualquer das escolas associadas.

5. As reunies extraordinarias terdo lugar:

a) Quando solicitadas por 50% + 1 dos membros da
Sec¢ao a que a reuniao se reporte;
b) Por convocatéria do Director do Centro.

6. As secgdes s6 podem deliberar quando estiver presente
a maioria do nimero legal dos seus membros (50% +
1).

7. Ndo se verificando o previsto no ponto anterior, sera
convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo
menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa
convocagdo que o o6rgdo delibere desde que esteja
presente um ter¢o dos membros.

8. As votagOes sdao presenciais e regem-se pelo disposto
na lei, sendo as decisdes tomadas por maioria simples.

9. Das reunibes serdo lavradas atas informatizadas,
assinadas nos termos da lei, que constituirdo um livro
proprio e serdo aprovadas na reunido seguinte. Em
situagdes cuja urgéncia e importancia o determine ou
aconselhe, as atas deverdo ser aprovadas em minuta
na prépria reunido, de forma a assegurar a eficacia dos
atos a que se referem.

10. As reunides ndo deverdo exceder 03.00 h
consecutivas. Se ndo for possivel esgotar a agenda,
devera ser marcada nova reunido.

Capitulo IV
Plano de formagdo/acdo

Art.2 192 - Do plano de formacgdo/agdo

1. O plano de formac&o/acdo do CFBSB sera bianual e, de
acordo com os contextos, o CFBSB contratualiza com
as escolas associadas os recursos humanos e materiais
necessarios a sua concretizagdo.

2. O plano de formacdo do CFBSB tera como referéncia as
necessidades de formacdo apresentadas até 15 de
julho do ano imediatamente anterior ao inicio da

execu¢do do Plano de Formacgdo, pelas escolas
agrupadas e ndo agrupadas associadas, no respetivo
Plano de Formacao.

3.0 CFBSB elabora a proposta de plano de formacgado,
visando, prioritariamente, dar resposta as
necessidades  apresentadas pelas Escolas e
Agrupamentos, definidas nos respetivos Planos de
Formagao.

Art.2 202 - Modalidades de formagao
1.As acGes de formagdo assumem as seguintes
modalidades, de acordo com o disposto no art.2 62 do
Decreto-Lei n2 22/2015, de 11 de fevereiro:
a) Agbes de curta duragdo (que sdo objeto de
regulamento préprio em anexo);
b) Oficina de formagéo;
c) Curso de Formagéo;
d) Circulo de Estudos;
e) Estagio;
f) Projeto de Formacao.

Art.2 212 - Organizagao da formagao
1. A organizagdo das ag¢des de formagdo é da
responsabilidade do CFBSB, que deve:

a) Organizar toda a documentagdo de suporte
administrativo;

b) Prever a adequagdo dos espacos;

c) Facilitar a realiza¢do de documentos de apoio;

d) Garantir o bom  funcionamento  dos
equipamentos de apoio (computadores,
projetores, outros suportes diversos);

e) Garantir a informagdo atempada a todos os
formandos da calendarizagdo da agdo e
eventuais alteragoes;

f) Divulgar a formagdo a toda a comunidade
educativa;

g) Garantir a emissdo de certificagdo em tempo
nunca superior a 100 dias.

Art.2 222 - Dos direitos e deveres dos formandos

1. Os direitos e deveres dos formandos encontram-se
definidos no art.2 17.2 e art.2 18.2 do Decreto-Lei n?
22/2014, de 11 de fevereiro.

2. Sdo ainda deveres dos formandos custearem a
emissdo da 22 ou mais vias de um certificado, de
acordo com o valor definido pelo Conselho de
diretores, bem como os custos de formagdo
autofinanciada e outros custos que possam estar
associados a frequéncia de agGes de formagdo ou de
outras atividades a desenvolver pelo CFBSB.
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Art.2 232 - Da avalia¢ao dos formandos

1. A avaliagdo dos formandos é da responsabilidade do
formador, tendo em atengdo os critérios aprovados
pela comissdo pedagdgica do CFBSB:

a) Assiduidade - 10%;
b) Participagdo valorativa - 40%;
c¢) Trabalho individual - 50%.

2. A classificagdo final obtida por cada formando é
confidencial. Dela sera dado conhecimento a Diregdo
da Escola a que pertence o docente e ao formando.

3. A classificagdo final do formando é passivel de recurso
a dirigir ao diretor do CFBSB, na qualidade de
presidente do Conselho de diretores, nos termos da
Lei, conforme o consignado nos n% 8 e 9 do Despacho
n2 4595/2015, de 06 de maio.

4.0 recurso da classificagdo obtida deve cingir-se a
argumentacdo sobre o desempenho do requerente,
ndo havendo lugar a reflexdes valorativas ou
comparativas.

5. AO diretor do CFBSB assiste o direito de recusar
qualquer recurso que ndo respeite o estipulado na Lei
ou o que esta definido neste regulamento.

6. Do recurso apresentado serd dado conhecimento ao
formador que, no prazo maximo de 8 dias Uteis, deve
produzir relatério de resposta.

7. Caso ndo se verifique acordo entre as partes, a resposta
do formador e o recurso do formando devem ser
apresentados na reunido imediatamente a seguir do
conselho de diretores, que reunira
extraordinariamente, se necessdrio, para decisdo
sobre o assunto.

8. Da decisdo final, ndo ha lugar a recurso.

9. Todos os formandos que concluam com sucesso a agdo

que frequentaram, serdo certificados pelo CFBSB nos

termos definidos pela legislagdao em vigor.

Art.2 242 - Dos formadores
1. Os formadores, internos ou externos, do CFBSB ficam
obrigados a:

a) Respeitar o disposto no presente regulamento;

b) Cumprir os objetivos enunciados para a
formacgdo em causa;

c) Preencher o questionario de avaliagdo, em vigor
no CFBSB;

d) Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, a
contar da data de conclusdo da acdo de
formacdo, um relatdrio critico de avaliagdo da
mesma.

2.0 relatério de avaliacdo critica do formador deve
constituir-se de acordo com o seguinte plano:

a) ldentificagdo e caraterizagdo da agao;

b) Descricdo das atividades desenvolvidas;

c) Analise do desempenho dos formandos;

d) Pontos fortes e pontos fracos da acdo;

e) Sugestbes de melhoria.

Art.2 252 - Da monitorizagdo e avaliagdo da

formacgao

1. E da responsabilidade da seccio de formacdo e
monitorizagdo, de acordo com o disposto na alinea j)
do n.2 1, do art.2 162 deste regulamento definir os
termos da monitorizagdo e avaliagdo do impacto da
formagdo nas escolas e agrupamentos abrangidos,
através dos instrumentos e estratégias a definir.

2. Com a finalidade de garantir a qualidade de formacgdo
importa introduzir mecanismos de monitorizagdo da
formacédo e, ainda, de avaliagdo interna do CFBSB.

a) A monitorizacdo dos planos de formacdo e
atividades do CFBSB, bem como a avaliagdo da
qualidade e do impacto da formagdo
desenvolvida, é da responsabilidade do
Conselho de diretores, sendo executada pela
Sec¢do de Formagdo e Monitorizagao.

b) A monitorizacdo do plano de formagdo e a
avaliacdo do impacto sdo registadas em
instrumento préprio, concebido para o efeito,
que servira de suporte a elaboragdo de
relatério anual para ser presente ao Conselho
de diretores.

c¢) A avaliagdo interna do CFBSB tem como
objetivo supervisionar a sua atividade e ajudar
a tomada de decisdo, incidindo sobre os
aspetos essenciais do funcionamento do CFAE,
nomeadamente no que respeita a eficdcia da
comunicagdo, adequagdo da formagdo aos
objetivos, resultados da formacgdo, satisfacdo
dos formandos, percecdo dos formandos sobre
o contributo da formac¢do para a mudanca das
praticas pedagdgicas e para o desenvolvimento
profissional dos docentes, e outros que a
Secgdo proponha e o Conselho de diretores
aprove.

d) A recolha de informagdo é feita através de
instrumentos préprios e a analise dos dados é
feita com técnicas adequadas aos propdsitos da
avaliacdo interna.

Capitulo V
Recursos humanos - apoio técnico e
pedagogico

Art.2 262 - Apoio administrativo

Ao CFBSB é afetado um funcionario administrativo com a
categoria de Assistente Técnico, do quadro afeto a escola
sede do CFAE, de acordo com o estipulado no art.2 282 do
Decreto-Lei n? 127/2015, de 7 de julho, e tendo em conta
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a alinea d) do n2 1 do ponto 42, do art.2 22 da Portaria n2
29/2015, de 12 de fevereiro, aditado a Portaria n.2 1049-
A/2008, de 16 de setembro.

Art.2 272 - Apoio técnico e pedagdgico - assessorias

1. Conforme o disposto no art.2 282 do Decreto-Lei n?
127/2015, de 7 de julho, o CFBSB podera dispor de
assessorias técnicas e pedagogicas, estabelecidas no
quadro dos recursos humanos existentes nas escolas
associadas.

2. Para esse efeito, o CFBSB podera dispor dos
mecanismos que  estdo previstos  na lei,
nomeadamente:

a) Com recurso aos docentes integrados em grupos
de recrutamento com auséncia total da
componente letiva;

b) Com recurso aos docentes com redugdo da
componente letiva ao abrigo do art.2 792 do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de infancia e dos Professores dos Ensino Basico
e secundario;

c) Com recurso aos docentes com horario
incompleto;

d) Usufruindo da cedéncia de horas do crédito
horario das escolas associadas que, no exercicio
da sua autonomia, podem ceder para uso do
CFAE, de forma cumulativa;

e) Na situagdo referida em d) cada escola associada
cativa, anualmente, 2 (duas) horas do seu
crédito hordrio, que serdo confirmadas,
anualmente, até ao final do més de julho,
mediante declaragdo escrita.

3. A proposta de docentes para assegurar as assessorias é
da competéncia do diretor do centro, de acordo com o
perfil aprovado para a fungdo pela comissdo
pedagdgica, e devera ser efetuada até 30 de julho de
cada ano para ser contemplada na mancha horaria do
respetivo docente.

4. A proposta referida em 3 devera ser homologada pela
comissdo pedagogica.

Capitulo VI
Bolsa de formadores internos

Art.2 282 - Dos formadores internos

1. A bolsa de formadores internos do CFBSB é constituida
pelos docentes certificados pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacgdo Continua, pertencentes aos
quadros das escolas associadas nos termos previstos
no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, e
Decreto-Lei n? 127/2015, de 7 de julho, e por outros
técnicos das escolas associadas, devidamente
certificados como formadores no quadro da formacgéo

continua.

2. Nos termos do n.2 2 do art.2 15.2 do Decreto-Lei n.2

22/2014, de 11 de fevereiro, os docentes que beneficiam

do estatuto de equiparagdo a bolseiro, previsto no art.?

11092 do estatuto da carreira dos educadores de infancia e

dos professores dos ensinos bdsico e secundario,

integram, findo o periodo da atribui¢do da bolsa, a bolsa
de formadores Internos por um periodo minimo de trés
anos escolares, assegurando um minimo de 25 horas de
formagdo em regime presencial em cada um dos trés
anos, se a comissdo pedagogica assim o decidir, em
funcdo do plano de formagdo para cada um dos anos,
competindo ao diretor do CFBSB desenvolver com os
docentes os procedimentos necessdrios para a sua
acreditagao junto do Conselho Cientifico-Pedagdgico da

Formacgdo Continua, caso seja necessario, de forma a

desenvolverem as atividades formativas a que ficam

obrigados.

3. Os formadores internos, a mobilizar para efeitos da
prestacdo de servico de formagdo, sdo selecionados,
em cada ano escolar, de acordo com os termos
definidos no regulamento interno do CFBSB, tendo por
base:

a) O numero de escolas associadas;

b) O nimero total de docentes e ndo docentes
abrangidos pelo CFBSB e a respetiva
distribuigdo por nivel de ensino e grupo de
recrutamento, assim como o numero de ndo
docentes;

c) As necessidades de formagdo tidas como
prioritarias;

d) A avalia¢do do plano de atividades do CFBSB.

4. A atividade dos formadores internos é integrada na
componente nao letiva de estabelecimento do hordrio
dos docentes, de acordo com as prioridades expressas
e calendarizadas no plano de formagao a que se refere
o art.2 232 do Decreto-Lei n2 127/2015, de 7 de julho.

5. Os formadores sdo selecionados de modo a assegurar,
pelo menos, uma turma de formacdo por escola
associada e por area de formacdo, por si identificada,
de modo a garantir formacdo gratuita ao maior
numero possivel de docentes das escolas associadas.

6. Ao formador interno, que oriente uma agdo de
formacgdo, é-lhe atribuido anualmente um nimero de
horas da componente nao letiva de estabelecimento
que resulta do somatorio:

a) Do numero de horas presenciais da acdo de
formacao, destinadas ao seu desenvolvimento;

b) De igual nimero de horas presenciais de
formacgdo, dirigidas a elaboragdo do programa
da agdo e respetiva preparagdo (50%) e a
avaliacdo dos formandos e da acdo de
formacgdo (50%).
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7. Ndo sendo possivel integrar o servico a realizar pelo
formador interno na componente ndo letiva do seu
horario, o CFBSB pode, excecionalmente, recorrer as
solugBes previstas nos n.2s 4 e 5 do art.2 16.2 do
Decreto-Lei n.2 22/2014, 11 de fevereiro.

8. Sempre que ndo existam na bolsa de formadores
internos formadores com perfil adequado as
necessidades de formagdo, o CFBSB pode recorrer a
formadores externos, de acordo com o estipulado no
Art.2 26.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho e
no Art.2 15.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro.

9. Devera ainda acrescer ao estipulado neste art.2, o que
vier a ser definido na Portaria reguladora a publicar
oportunamente pela tutela.

Art.2 292 - Dos deveres dos formadores internos

1. O estatuto dos formadores é o definido pelo Art.2 162
do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.

2. Sdo deveres dos formadores:

3. Colaborar com o CFAE na organizacdo do dossier
técnico-pedagdgico e demais aspetos respeitantes ao
desenvolvimento das a¢des de formacgao;

4. Cumprir o cronograma da ag¢do;

5. Proceder ao levantamento do dossier técnico-
pedagogico, bem como dos materiais solicitados;

6. Registar, em cada sessdo da formacdo, a assiduidade
dos formandos, sumariar as sessdes e assinar as folhas
de presengas, responsabilizando-se por elas;

7. Comunicar ao diretor do CFBSB, com a devida
antecedéncia, a necessidade de alterar o cronograma
da a¢do e acordar a nova calendarizagdo, previamente
acordada com os formandos.

8. Solicitar ao diretor do CFBSB, com pelo menos 48
horas de antecedéncia em relagdo a data da realizagdo
da agdo, os recursos necessarios.

9. Conceber, preparar e distribuir os materiais e meios
pedagdgico-didaticos necessarios a implementagdo
das agbes de formagdo

10. Zelar e responsabilizar-se pela boa conservacdao dos
materiais e dos espacos onde decorre a formacgao.

11. Selecionar, em colaboracdao com O diretor do CFAE, os
trabalhos realizados no ambito da agdo de formagdo
que poderdo ser considerados exemplos de boas
praticas e divulgados pelos meios que o CFAE
considere mais adequados.

12.Entregar, depois do termo da acdo de formacgdo,
preferencialmente no prazo de 15 dias consecutivos
apos a conclusdo da mesma, todos os documentos do
dossier técnico pedagodgico, a saber:

a) Asfolhas de presencas;
b) Os sumarios;
c) Os materiais de apoio a formacao;

d) Eventuais ocorréncias e /ou sugestdes.

13. Entregar, depois do termo da a¢do de formagdo, no
prazo estabelecido para cada agdo, todos os
documentos relativos a avaliacdo dos formandos e da
acdo que sdo da responsabilidade do formador, a
saber:

a) A pauta de avaliagdo dos formandos;

b) O relatério da avaliagdo da agdo;

c) Os trabalhos produzidos pelos formandos,
individualmente e em grupo;

Capitulo VI
Formadores externos

Art.2 302 - Dos formadores externos

1. Consideram-se formadores externos os formadores
acreditados pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagdo Continua ou pelas entidades competentes
no ambito da educagdo ou da Administragdo Publica,
ndo integrados nos quadros das escolas associadas do
CFBSB.

2.0 CFBSB pode recorrer ao servico de formadores
externos quando:

a) Ndo existam formadores com perfil considerado
adequado as necessidades de formagdo na
bolsa de formadores internos das escolas
associadas;

b) Os programas de formacgédo sdo da iniciativa dos
servicos centrais do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;

c) As atividades de formagdo decorram de
candidaturas aprovadas no ambito de
programas com financiamento provenientes de
fundos europeus;

d) As atividades de formagdo decorram dos
protocolos a que se refere o n.2 8 do art.2 23¢
do Decreto-Lei n2 127/2015, de 7 de julho.

3. Devera ainda acrescer ao estipulado neste art.2, o que
vier a ser definido na Portaria reguladora a publicar
oportunamente.

Capitulo VIl
Acoes de curta duragdo

Art.2 312 - A¢bes de curta duragao

1. De acordo com o determinado pelo Despacho n2
5741/2015, de 29 de Maio, estabelecem-se as normas
para creditacdo das Acbes de Curta Duragdo (ACD) tal
como constam do “Regulamento para
reconhecimento e creditagdo de agcdes de curta
duragdo”, aprovado em reunido da comissdo
pedagdgica do CFBSB em 14/julho/2015, e que se
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encontra anexo a este regulamento (Anexo I).

2.Tal como previsto no “Regulamento para
reconhecimento e creditagdo de acbes de curta
duragao” referido no ponto anterior, para efeitos de
requerer a creditacdo de agbes de curta duragdo
devera ser usado o modelo aprovado para o efeito, e
que se encontra anexo a este regulamento (Anexo Il).

Capitulo IX
Orgamento

Art.2 322 - Das receitas do CFBSB

1. Conforme previsto no art.2 302 do Decreto-Lei n?
127/2015, de 7 de julho, constituem receitas do
CFBSB:

a) Verbas decorrentes da prestacdo de servigos de
formagcdo a pessoal docente, pessoal ndo
docente e outros, quando aplicavel;

b) Verbas decorrentes da prestagdo de servigos de
formacdo a departamentos oficiais do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, autarquias ou
outras entidades, publicas ou privadas,
mediante a celebragdo de protocolos, acordos
ou contratos;

c) Verbas decorrentes de doagBes ou outras
liberalidades que sejam conferidas ao CFBSB
por entidades individuais ou coletivas, publicas
ou privadas;

d) Verbas decorrentes de participagdio em
programas ou projetos de &mbito internacional,
nacional, regional ou local;

e) Verbas decorrentes de projetos e programas
financiados pelo FSE, no ambito dos Quadros
de Apoio da UE;

f) Verbas decorrentes da contratualizagdo de
recursos com as escolas e agrupamentos
associados do CFBSB;

g) Verbas decorrentes da contratualizagdo de
recursos com outras escolas e agrupamentos;

h) Outras verbas.

Art.2 332 - Da movimentacao das receitas do CFBSB

1. O orgamento do CFBSB é integrado no orgamento da
escola-sede.

2.0 orcamento do CFAE é elaborado pelo diretor do
CFBSB, até ao fim do més de fevereiro de cada ano.

3. 0 orgamento do CFAE é aprovado pelo conselho de
diretores, até final do més de margo de cada ano.

4. A movimentagdo das verbas, de acordo com o previsto
no art.2 302 do Decreto-Lei n2 127/2015, de 7 de julho,
é realizada pela escola-sede, mediante proposta do
diretor do CFBSB, onde consta a natureza e
fundamentacdo da despesa, acompanhada pela

respetiva “relagdo de necessidades” normalizada em
uso, quando necessaria.

5. Para efeitos de controlo orgamental, no cumprimento
do n2 5 do art.2 302 do Decreto-Lei n? 127/2015, de 7
de julho, O diretor do CFBSB apresentara o relatdrio
de execug¢do do orgamento ao conselho de diretores.

6. Para efeitos do numero anterior, a escola-sede
disponibilizara ao diretor do CFBSB, sempre que
solicitado, a relagdo das despesas e pagamentos
efetuados, no periodo em apreco, bem como os saldos
relativos ao mesmo periodo, de forma a assegurar e
fundamentar a informagdo prestada ao conselho de
diretores.

Art.2 342 - Da natureza das despesas do CFBSB
Todas as despesas propostas pelo diretor do CFBSB serao
assumidas no respeito pelo disposto nos protocolos,
acordos e contratos celebrados entre o CFBSB e outras
partes, tendo em conta os constrangimentos impostos
pela legislagdo em vigor.

Capitulo X
Rede regional

Art.2 352 - Da rede de CFAE do Alentejo (Anexo lll)
1. O CFAE CFBSB faz parte da rede de CFAE do Alentejo,
que, além do CFBSB, é composta pelos CFAE:

a) CFAE ALENTEJO LITORAL (Santiago do Cacém);

b) CFAE CEFOPNA (Portalegre);

c) CFAE MARGENS DO GUADIANA (Beja);

d) CFAE MARGUA-Entre Marmore e Agua (Vila

Vicosa);
e) CFAE PROF’SOR (Ponte de Sor);
f) CFAE TERRAS DE MONTADO (Mértola).

Capitulo XI
Normas gerais

Art.2 362 - Casos omissos

1. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos
em reunido extraordinaria da comissdo pedagdgica,
expressamente convocada para o efeito, e de acordo
com o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Art.2 372 - Altera¢bes ao regulamento interno do

CFAE CFBSB

1. O presente regulamento, depois de aprovado, so
poderd ser alterado em reunido da comissdo
pedagdgica expressamente convocada para o efeito, e
através de maioria absoluta (50%+1).
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2. O presente regulamento sera revisto no inicio de cada
mandato do diretor, ou sempre que, pelo menos dois
tercos (2/3) dos membros do Conselho de diretores
assim deliberem.

Art.2 382 - Caducidade das disposicoes legais

1. As remissOes para disposicdes legais concretas
consideram-se também efectuadas para os diplomas
que lhe sucedam.

Este regulamento Interno foi aprovado pelo
conselho de diretores deste CFAE
em reunido de 16/12/2015

A presidente do conselho de diretores,

(Maria Anténia Silva Serra Lopes Bexiga)
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ANEXOS

ANEXO |

Regulamento para reconhecimento e

creditagdo de agdes de curta duragao
(de acordo com o previsto na al. d), n2 1 do art.2 62 e n2 2
do art.2 192 do Decreto-Lei n? 22/2014, de 11 de fevereiro e
determinado pelo despacho n2 5741/2015, de 29 de maio
de 2015, retificado pela declaragcdo de retificagdo n2?
470/2015, de 11 de junho de 2015).

1. Preambulo

O regime juridico da formagdo continua, consignado no
Decreto-Lei n2 22/2014, de 11 de fevereiro, prevé
expressamente a acreditacao das a¢des de curta duragdo
pelas entidades formadoras, no sentido de relevarem
para efeitos de avaliagdo de desempenho docente e
também para efeitos de progressdo na carreira, sendo
que, no caso dos CFAE, essa competéncia é cometida ao
conselho de diretores da comissao pedagdgica do CFAE(Y)
nos termos previstos no Despacho n2 5741/2015, de 29
de maio de 2015.

O presente regulamento visa regular e clarificar a
operacionalizagdo deste processo, de forma a agilizar e
tornar mais expedito todo o processo de acreditagao das
acdes de curta duragdo, no interesse das escolas e dos
docentes.

2. Enquadramento legal
O reconhecimento das agBes de curta duragao serd
realizado de acordo com o estipulado legalmente no
despacho n? 5741/2015, de 29 de maio de 2015,
retificado pela declaragdo de retificacdo n2 470/2015, de
11 de junho de 2015, nomeadamente no articulado em:

Al. a) do art.2 29;

N2 1en?2,art.239

Al. a) do art. 2 49;

Art.2 59;

N2 1 eal. a)done3doart.279

Art.2 89;
e de acordo com as determinagdes que a seguir se
enumeram, aprovadas por esta Comissdo pedagdgica e
enquadradas no diploma legal acima citado.

3. Procedimentos
a) Para as ac¢Oes de curta duragdo poderem ser
acreditadas, deverd ser apresentado um
requerimento pelo docente ou diretor de
escola/agrupamento de escolas interessados, de

(1) Ter em atengdo o art.2 82 do despacho n2 5741/2015

b)

acordo com o modelo aprovado anexo a este
regulamento, onde devem, obrigatoriamente
constar os seguintes elementos referentes a agdo
em causa:

i. Designagao;

ii. Publico-alvo;

iii. Duragdo;

iv. Conteudos;

v. Local de realizagdo;

vi. Calendarizagdo e horario;

vii. Formador/es e respetiva qualificacdo (nos
termos da al. c¢), n? 2, art.2 59 do
despacho n? 5741/2015, de 29 de maio
de 2015;

viii. Razdes justificativas da iniciativa (apenas
no caso da ac¢des de curta duragao
propostas pelo diretor de
escola/agrupamento de escolas).

Ao requerimento devem ser anexados o0s
documentos previstos no n2 1 do art? 52 do
despacho n2 5741/2015, de 29 de maio de 2015,
a saber:

I. Documento comprovativo de presenca;

Il. Programa tematico da agao.

De acordo com a al. a), n2 3, art.2 72 do despacho
n? 5741/2015, de 29 de maio de 2015, a
comissao pedagodgica do CFAE tem 100 dias para
emitir o certificado de acreditagdo a que se
refere o n2 1 do art.2 72 do mesmo despacho,
apds a data de rececdo do requerimento. Este
prazo deverd ser, necessariamente, tido em
conta pelo requerente, no gque se refere aos
desejados efeitos que a certificacdo das acGes de
curta duracdo deve produzir.

Este regulamento foi aprovado pela comissao pedagégica do

CFAE CFBSB em 14/07/2015

A presidente da comissdo pedagdgica do CFAE CFBSB,

(Maria Antdnia Silva Serra Lopes Bexiga)
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A PORTUGAL ECIENCIA

GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAQ

CENTRO DE FORMAGCAO BEATRIZ SERPA BRANCO

Centro de Formacio

Beatriz Serpa Branco

Associagdo de Escolas dos Concelhos de Arraiolos, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Portel, Vendas Novas e Viana do Alentejo

ANEXO Il

Agoes de Curta Duragao
REQUERIMENTO PARA ACREDITACAO

DATA DE ENTRADA:
/]

1. PROPONENTE:

2. DESIGNACAO DA ACAO DE FORMACAO:

a) Local de realizagdo:
b) Area de Formagdo (

c) Cronograma:

2):

Més

Dia

Horario

N2 Sessao

Total Horas

d) Destinatarios

i. Grupos de Recrutamento:
ii. Professores Bibliotecarios:

iii. Cargos de Diregdo e Gestao:

iv. Outros:

3. CONTEUDOS:

Vi.

Vii.

viii.

(®) De acordo com o art.2 52 do Decreto-Lei n2 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;
b) Pratica pedagodgica e didatica na docéncia, designadamente a formagdo no dominio da organizagdo e gestdo da sala de aula;

c) Formagdo educacional geral e das organizagées educativas;
d) Administragdo escolar e administra¢do educacional;
e) Lideranga, coordenagdo e supervisdo pedagdgica;

f) Formagado ética e deontolégica;

g)Tecnologias da informagdo e comunicagdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.
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GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
PORTUGAL | ccenoa Centro de Formago

Beatriz Serpa Branco

CENTRO DE FORMACIT\O BEATRIZ SERPA BRANCO
Associagdo de Escolas dos Concelhos de Arraiolos, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Portel, Vendas Novas e Viana do Alentejo

4. FORMADORES:
a) Nome e qualificagdo académica

iv.

V.

~ O~~~ ~

5. FUNDAMENTACAO DA INICIATIVA (apenas no caso de ac¢des de curta duracdo propostas pelo director de escola /

agrupamento de escolas):

N —

O requerente,

Submetido para analise na comissao pedagdgica reunida em / /

Decisdo/Despacho:

A presidente da comissdo pedagdgica,
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ Pc e strcrar
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Beatriz Serpa Branco

CENTRO DE FORMACAO BEATRIZ SERPA BRANCO
Associagdo de Escolas dos Concelhos de Arraiolos, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Portel, Vendas Novas e Viana do Alentejo

GOVERNO DE
p PORTUGAL

ANEXO I

Rede de CFAE do Alentejo, a que se refere o art.2 352 do regulamento Interno:

CFAE PROF’SOR CFAE CEFOPNA

CFAE BEATRIZ
SERPA BRANCO . -

- Montemor

FAE MARGENS
DO GUADIANA

CFAE TERRAS
DE MONTADO
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